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ESTATUTO
TITULO I
DA CONSTITUICAO DA BASE TERRITORIAL E DOS FINS
CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 1° - O SINDSERH/MS - Sindicato dos Trabalhadores de Empresas Publicas de
Servigos Hospitalares no Estado do Mato Grosso do Sul, fundado em 19 de maio de 2023,
com sede e foro na cidade de Campo Grande/MS, no enderego rua Bardo de Melgago,
nimero 70, bairro Centro, Campo Grande/MS, CEP: 79002-090, é uma entidade de
carater classista, democratica, autdbnoma, independente perante o Estado, as religides e os
partidos politicos, plural, de fins ndo econdmicos ou lucrativos, com duragédo por prazo
indeterminado, que tem por objetivo a defesa dos interesses da categoria profissional dos
trabalhadores celetistas em empresas publicas de servi¢os hospitalares na base territorial
do Estado do Mato Grosso do Sul.

Art. 2° - O sindicato podera vir a se filiar a organizagdes sindicais, de interesses dos
integrantes da categoria, mediante aprova¢do em instancias deliberativas convocadas para
este fim.

Art. 3° - Sdo prerrogativas do sindicato:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciéria,‘:;;, 0s interesses
gerais da respectiva categoria ou interesses individuais dos associados relativos a
atividade ou profissdo exercida;

b) Celebrar contratos coletivos de trabalho;

c) Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

d) Colaborar com o Estado, como 6rgéos técnicos e consultivos, no estudo e solugéo
dos problemas que se relacionam com a respectiva categoria;

e) Impor contribui¢cdes a todos aqueles que participam da categoria profissional
representada.

Art. 4° - Sdo deveres do sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

b) Manter servicos de assisténcia judiciaria para os associados;

¢) Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho;

d) Sempre que possivel, e de acordo com as suas possibilidades, manter no seu
quadro de pessoal, em convénio com entidades assistenciais ou por conta propria,
um assistente social com as atribuigdes especificas de promover a cooperagéo
operacional na empresa e a integrag@o profissional na classe.

e) Promover a fundagéo de cooperativas de consumo e de crédito;

f) Fundar e manter escolas de alfabetizagdo e pré-vocacionais.
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CAPITULO II

DOS FINS

Art. 5° - O SINDSERH/MS tem como finalidades:

a)

b)

d)
e)

g)
h)

)
k)
D

Organizar, representar, defender politica, social e judicialmente os trabalhadores
de empresas publicas de servigos hospitalares do Estado do Mato Grosso do Sul,
inclusive como substituto processual, desde que aprovados pela diretoria;

Lutar pela garantia de condi¢des dignas de trabalho e justa remuneragdo da
categoria, permitindo-lhe dedicar-se exclusivamente a sua fungdo sem prejuizo,
do satisfatorio atendimento das suas necessidades;

Lutar pela garantia de qualificagdo, atualizago, aperfeigoamento e especializagdo
profissional, cientifica e cultural da categoria;

Promover a formag#o politico-sindical dos seus associados;

Manter intercAmbio com as demais entidades de organizagdo da classe
trabalhadora, para concretizagdo da luta em defesa dos seus interesses imediatos
e historicos;

Propor e contribuir na discussdo e elaboragéo de politicas que abranjam a saude
dos trabalhadores;

Realizar palestras, eventos cientificos, congressos, coldquios, treinamentos e
demais atividades de educag@o e interesse da classe;

Realizar ac¢des de filantropia voltadas a promogédo e defesa da saude;
Representar politicamente a classe na discussdo de matérias de interesse da
categoria perante o6rgdos legislativos federal, estadual e municipal, 6rgdos de
controle e fiscalizagdo, demais orgdos publicos e entidades privadas de qualquer
natureza;

Funcionar como centro de informagdes e esclarecimentos sobre os direitos dos
trabalhadores;

Manter como servicos de assisténcia judiciaria para os associados;

Promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho;

m) Sempre que possivel e de acordo com as suas possibilidades, organizar, firmar e

divulgar convénios socioculturais e outros.
TITULO II
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO

DOS SINDICALIZADOS

Art. 6° - O quadro social do Sindicato sera constituido por trabalhadores, ativos ou
aposentados, de empresas publicas de prestagdo de servigos hospitalares que
desempenhem suas fungdes no Estado do Mato Grosso do Sul.

§1° -

E condi¢do para a participagdo nas atividades do Sindicato a prévia filiagdo e

regularidade da mesma. Com excegdo da Assembleia de fundacdo, onde todos os
trabalhadores da EBSERH Mato Grosso do Sul presentes, terdo direito a voz e voto.
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§ 2° - A admissdo ao quadro social sera feita mediante comprovagdo de vinculo
empregaticio efetivo, apresentagdo de requerimento de inser¢do como sindicalizado a
secretaria do Sindicato e cumprimento regular das obriga¢des junto ao Sindicato.

§ 3° - Poderdo ser realizadas as filiagdes por meio de sistemas eletronicos.

Art. 7° - Ao sindicalizado que deixar a categoria e estando desempregado, fica assegurado
o direito a assisténcia juridico-trabalhista, até um ano, a contar da data da exoneragéo ou
demissdo, caso haja demanda contra a empresa.

Art. 8° - Ao sindicalizado convocado para o servigo militar, ou afastado das atividades
em Empresas Publicas de Servigos Hospitalares por periodo superior a 06 (seis) meses,
podera continuar fazendo parte do quadro social, desde que mantenha o vinculo com a
respectiva Empresa Publica e continue cumprindo com as obrigacdes do Sindicato.

CAPITULO II
DOS DIREITOS SINDICALIZADOS
Art. 9° — S3o direitos dos sindicalizados:

a) A defesa individual e/ou coletiva de seus direitos trabalhistas e/ou profissionais,
administrativa e judicialmente, por intermédio do Sindicato;

b) Votar e ser votado de acordo com este Estatuto;

c¢) Participar de todos os foruns consultivos e eventos educacionais promovidos por este
Estatuto;

d) Requerer a Diretoria a convocagio dos Orgdos Deliberativos nos termos deste
Estatuto;

e) Ter acesso aos livros sociais e contabeis do Sindicato;

f) Participar das assembleias, com direito a voz e voto;

g) Utilizar todos os servicos do Sindicato;

h) Representar perante as Assembleias Gerais e Diretoria, os casos de descumprimento
deste Estatuto;

i) Expressar suas posi¢des ¢ ideias perante as Assembleias Gerais e Diretoria;

j) Requerer, por escrito, a Secretaria do Sindicato, a sua exclusdo do quadro social;

k) Tomar atitudes em nome do Sindicato, desde que devidamente autorizados por uma
de suas instancias deliberativas;

1) Usufruir dos servi¢os fornecidos pelo Sindicato, sempre que aptos e pertinentes as
suas necessidades.

§1° - O pleno exercicio dos direitos dos sindicalizados esta condicionado a quitagéo de
seus débitos junto a Tesouraria do Sindicato.

CAPITULO III
DOS DEVERES DOS SINDICALIZADOS
Art. 10 - Sao deveres do Sindicalizados:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as deliberagcdes da
Assembleia Geral;
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b) Cumprir regularmente com seus compromissos financeiros para com o Sindicato;
¢) Exercer vigilancia critica sobre os 6rgéos e servigos do Sindicato;

d) Assumir com determinagdo as tarefas para as quais forem eleitos, exercendo-as
de acordo com os principios estabelecidos neste Estatuto;

e) Comparecer as instancias deliberativas ou executivas, contribuindo para o bom
andamento dos trabalhos;

f) Incentivar a solidariedade dos trabalhadores de Empresas Publicas de Servigos
Hospitalares com as demais categorias;

g) Dar conhecimento, por escrito a Diretoria de qualquer ocorréncia que prejudique,
direta ou indiretamente o Sindicato, € ao seu bom nome e/ou patrimonio.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES DOS SINDICALIZADOS

Art.11 - Os sindicalizados estarfio sujeitos & adverténcia, suspensdo e eliminagéo do
quadro sindical quando desrespeitarem o presente estatuto e as deliberagdes de instancias
de discusséo e de decisfio do Sindicato, assegurando o direito do contraditério e ampla
defesa com todos os meios e recursos a ele inerentes.

§ 1°- A falta cometida serd apurada por uma comisséo de ética composta por 5 membros
da categoria, escolhidos em Assembleia.

§ 2° - Ao Conselho Fiscal cabera a fungfo de decidir sobre a penalidade a ser imposta,
cabendo dessa decisdo, recurso a Diretoria do Sindicato no prazo de 15 dias, a partir do
momento em que tomar ciéncia da decisao.

§ 3° - Caso o sindicalizado seja membro do Conselho Fiscal caberd a Diretoria decidir a
penalidade a ser imposta, cabendo dessa decisdo recurso a Assembleia Geral no prazo de
15 dias, a partir do momento em que tomar ciéncia da decisdo.

§ 4° - Da decisdo proferida pelo Conselho Fiscal do Sindicato cabera ainda recurso a
Diretoria e deste 4 Assembleia geral, no mesmo prazo definido no paragrafo anterior.

TITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA
CAPITULO I
DAS INSTANCIAS
Art. 12 — O SINDSERH-MS ¢ constituido pelos seguintes graus de instancias:
I — Assembleia Geral Estadual;

II — Diretoria;
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[II — Conselho Fiscal.
CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL ESTADUAL
Art. 13 — Compete privativamente a Assembleia Geral Estadual:
I — Destituir administradores;
II - Ref(;nnar o Estatuto;
III — Eleger a diretoria e o conselho fiscal;
IV — Tomada ¢ aprovagéo das contas da diretoria;
V — Dissolver o sindicato;

VI — Aprovar a venda ou alienagdo de patrimonio do sindicato com prévio parecer do
conselho fiscal.

Art. 14 — A Assembleia Geral Estadual constitui-se 6rgdo de primeira instancia de
deliberagdo do SINDSERH-MS e é soberana em suas resolucdes.

Art. 15 — A Assembleia Geral Estadual pode ser ordindria ou extraordindria, podendo ser
em formato presencial, virtual ou hibrido.

Art. 16 — A Assembleia Geral Estadual Ordinaria serd convocada pela Diretoria, no prazo
minimo de 08 (oito) dias de antecedéncia, através de edital ou cartaz, divulgado na sede
do SINDSERH-MS e em meios de comunicag@o de circulagdo estadual e redes sociais
do sindicato.

Art. 17 — A Assembleia Geral Estadual Ordinaria, omitindo-se a Diretoria, podera ser
ainda convocada por 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em pleno gozo dos seus
direitos.

§ 1° - A documentagdo que garante a realizagdo da Assembleia devera ser entregue na
sede do Sindicato com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data da Assembleia.

§ 2° - A Diretoria terd o prazo de 07 (sete) dias, a partir da entrega do respectivo
documento, para convocar a Assembleia solicitada.

§ 3° - No caso de convocagdo por sindicalizados, o edital de convocagéo a ser publicado
podera ser assinado por apenas um requerente fazendo-se men¢do do numero de
assinaturas apostas na comunicagdo de realiza¢do da assembleia e o custeio da publicagdo
e realiza¢do da Assembleia sera de responsabilidade da entidade sindical.

§ 4° - A Diretoria fara o possivel para ndo frustrar a realizacdo da Assembleia convocada
com pauta pré-definida nos termos desde artigo, desde que preenchido o requisito da
chancela de 20% (vinte por cento) dos sindicalizados.

Art. 18 — Considerar-se-4 automaticamente convocada:
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a) Assembleia Geral Estadual Ordinaria realizar-se-4 no primeiro semestre de cada
ano, para examinar e aprovar a prestagdo de contas do exercicio anterior e demais
pautas descritas no edital;

b) Assembleia Geral Estadual Ordinaria para a instalagdo do processo eleitoral, que
dar-se-4 sempre com 06 (seis) meses de antecedéncia ao més de término do
mandato.

Art. 19 — As assembleias deverdo ser precedidas de divulgag@o da proposta de pauta para
que os segmentos possam discuti-las.

§ 1° - As assembleias que ndo tiverem suas pautas divulgadas antecipadamente, poderdo
ser anuladas.

§ 20 - As assembleias gerais de alteragdo do Estatuto, de eleigdo, destitui¢éo da diretoria
ou dissolugdo do sindicato devem ser convocadas especialmente para este fim.

Art. 20 — Considerar-se-a constituida a Assembleia Geral, em primeira convocagdo, com
20% (vinte por cento) mais um dos sindicalizados, ou, em segunda e ultima convocagéo,
quinze minutos apds, com qualquer niimero dos presentes.

Art. 21 — Serfio consideradas aprovadas, em Assembleias Gerais, as propostas,
encaminhamentos e mog¢des que obtiverem maioria simples entre os presentes.

Paragrafo Unico — O quérum para a alteragdo do presente Estatuto e destitui¢do de
administradores sera de 2/5 (dois quinto) dos associados.

Art. 22 — As Assembleias Gerais Extraordinarias serfio convocadas sempre que
necessario, obedecendo as mesmas formalidades exigidas para assembleias ordinarias,
no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° - Em casos excepcionais, a Diretoria podera redefinir este prazo.

§ 2° - As Assembleias de que trata o “caput”, somente poderdo deliberar sobre os
assuntos constantes da pauta para os quais tenham sido convocadas.

Art. 23 — As plendrias e assembleias de base constituem érgéo de instancia do sindicato
e terfio carater organizacional ou deliberativo desde que ndo contrarie resolu¢des de
instancias superiores.

Art. 24 — Far-se-4 Assembleias de base para articular agdes de interesse da categoria ou
comum de diversas categorias.

Art. 25 — Participarfio das assembleias de base todos os trabalhadores sindicalizados ou
ndo, conforme pauta predefinida de reivindicagdes.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA

Art. 26 — A diregdo do SINDSERH-MS se constituird de uma Diretoria composta de 09
(nove) membros titulares e 04 (quatro) suplentes com mandato de 04 (quatro) anos.

L
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§ 1°- A Diretoria podera ter seus membros reconduzidos ao cargo por uma vez, passando
a ficar impedido de participar concorrendo ao mesmo cargo na elei¢do subsequente
valida.

§ 2° - Os membros da Diretoria poderdo concorrer a outro cargo, sem que se configure
reeleigdo.

§ 3° - Os membros da Diretoria poderdo solicitar afastamento temporario para exercer
fungdo ou cargo eletivo, podendo retornar desde que dentro do mandato para qual foi
eleito.

Art. 27 — A Diretoria constitui-se a segunda instancia de deliberacdo do SINDSERH-MS
e tera a seguinte composi¢do de membros:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario-Geral;

d) Diretoria de Assuntos Financeiros;

e) Diretoria de Assuntos Juridicos;

f) Diretoria de Comunicagio;

g) Diretoria da Defesa da Dignidade e Satude do Trabalhador;

h) Diretoria de Politicas Inclusivas.
i) Diretoria de Formagéo Politica Sindical.

§ 1° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quando necessdrio, as reunides poderfo ser em formato presencial, virtual ou hibrido.

§ 29 - A primeira Diretoria, o Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes serdo eleitos
em Assembleia Geral de Fundagéo.

Art. 28 — Sdo atribui¢des da Diretoria, entre outras:
a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Representar e defender os interesses da entidade e da categoria;

c¢) Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes, dissidios, perante a
administragdo publica ou privada, justi¢a € eventos;

d) Coordenar a execugdo das atividades relacionadas com as diretorias do Sindicato;

e) Convocar assembleias e reunides ordinarias e extraordindrias nos termos do presente
estatuto;

f) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da categoria em todas as instancias previstas
no estatuto social da entidade;

g) Prestar contas de suas atividades;

h) Submeter & assembleia geral a alteragdo dos cargos dos membros da Diretoria;

&?( v
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i) Gerir o patrimonio, garantindo sua utiliza¢go, para o cumprimento deste Estatuto e das
deliberagdes da categoria representada;

j) Aprovar as propostas discutidas, por maioria simples de votos, concernente:
j.1) As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

j.2) As propriedades, orientagdes e metas a serem atingidas a curto, médio e longo
prazo.

k) Avaliar e decidir sobre a contratagdo e demissdo dos funciondrios do Sindicato;
1) Definir a data da eleigéo, observando o disposto neste Estatuto;

Paragrafo Unico — As decisdes da Diretoria serdo tomadas pela maioria simples dos
titulares presentes.

Art. 29 — Compete aos diretores que compdem a Diretoria a coordenagéo de seu setor e
a implementagdo da politica do mesmo.

Paragrafo Unico — Cheques, pagamentos e outros titulos deverdo ser assinados pelo
Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro. Na auséncia de um desses, com outro
membro da Diretoria que for designado pela Diretoria do Sindicato.

Art. 30 — Ocorrendo vaga em cargo da Diretoria assumird o Suplente, ndo havendo,
proceder-se-4 eleigdo direta para este cargo em Assembleia Geral especifica, convocada
na forma deste estatuto cujo(s) eleito(s) completard(&o) o(s) mandato(s) vago(s).

§ 1° - Considera-se cargo vago aquele do qual o titular tenha se afastado;

§ 2° - Até que seja eleito 0 novo membro, outro membro da diretoria, por meio de elei¢o
interna entre os diretores em exercicio, ocupara interinamente o cargo, acumulando-o.

§ 3° - O membro que vier a ocupar o cargo de Presidente deve residir no municipio de
Campo Grande — MS previamente.

§ 4° - O membro que vier a ocupar o cargo de Vice-Presidente deve residir no municipio
de Dourados — MS previamente.

Art. 31 — Ao Presidente compete:

a) Representar formalmente o Sindicato;

b) Coordenar e orientar as agdes gerais do Sindicato, definidas em suas instancias de
deliberagdo;

¢) Articular o trabalho politico e organizacional de todas as diretorias;

d) Executar atribuigdes que lhes forem delegadas pela Diretoria;

e) Articular as lutas politicas com entidades de classes e organiza¢des da sociedade
civil;

f) Coordenar em regime de coparticipagdo com os demais membros da Diretoria;

g) Convocar e presidir reunides, debates e encontros;

h) Organizar a pauta de reinvindicagdes e campanha salarial dos trabalhadores de
Empresas Publicas de Servigos hospitalares;
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Sugerir pautas para as instancias deliberativas;
Promover mobilizagdes, organizar, firmar e divulgar convénios;
Representar em Conselhos Institucionais e/ou delegar um representante;

Art. 32 — A(o) Vice-Presidente compete:

a) Substituir o (a) presidente em todas as suas atribuigdes em sua vacancia ou
impedimento;

b) Auxiliar a diretoria no que for necessario;

c¢) Coordenar em regime de coparticipagdo com os demais membros da Diretoria.

Art. 33 — A(0) Secretério(a) Geral compete:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

2

h)

Coordenar e supervisionar os servigos da Secretaria e recursos humanos;
Apresentar relatério mensal das atividades do Sindicato a Diretoria;

Elaborar juntamente com as outras diretorias as normas de funcionamento da
secretaria;

Elaborar agenda das reunides do Sindicato, bem como expedir convocagao e edital;
Secretariar as reunides do Sindicato redigindo suas respectivas atas e/ou delegando;
Administrar o funcionamento dos estabelecimentos de fornecimento de bens e
servicos aos sindicalizados que vierem a ser criados pelo Sindicato;

Apresentar relatorios a Diretoria sobre o funcionamento da administrag@o, as
demissdes e admissdo de funcionarios;

Administrar os recursos humanos da entidade e os convénios firmados pela entidade;
Coordenar em regime de coparticipa¢@o com os demais membros da Diretoria.

Art. 34 — A(o) Diretor(a) de Assuntos Financeiros compete:

a) Administrar toda a arrecadacdo e guarda dos valores pertencentes ao Sindicato;

b) Coordenar e supervisionar os trabalhos do financeiro, zelando pelo seu bom
funcionamento;

¢) Desenvolver e coordenar a politica de planejamento e controle financeiro;

d) Fornecer a Diretoria os elementos necessarios ao controle or¢amentario e a
prestacdo de contas, através de relatorio demonstrativo, financeiro periddico,
balancete bimestral e balango anual;

e) Pagar despesas previamente autorizadas juntamente com o Presidente;

f) Assinar demonstrativos financeiros, juntamente com o presidente;

g) Exercer a guarda de titulos de qualquer espécie;

h) . Elaborar, juntamente com os demais diretores, as normas de funcionamento do
financeiro, distribuindo as atribui¢des e submetendo-se a a aprovagdo da
Diretoria;

1) Zelar pelo patrimonio do Sindicato;

j) Ter sob o seu comando e responsabilidade os setores do patrimdnio e
almoxarifado;

k) Propor e coordenar a elaboracéo do balango patrimonial anual, a ser aprovado pela
Diretoria e Assembleias;

1) Tombar e registrar os bens mdveis e iméveis do Sindicato;
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m) Promover a guarda de documentos de registro das atividades do Sindicato em

n)
0)
p)

conjunto com aqueles que produziam o registro;

Supervisionar a folha referente a contribui¢do mensal devida ao Sindicato;
Assinar cheques e outros titulos de crédito em conjunto com o Presidente;
Coordenar em regime de coparticipagdo com os demais membros do Diretoria.

Art. 35 — A Diretoria de Assuntos Juridicos compete:

a)
b)

g)
h)

Organizar o departamento de assuntos juridicos do Sindicato;

Tratar das questdes dos sindicalizados encaminhando-as as instancias
competentes;

Preparar material para subsidiar as negociagdes coletivas;

Acompanhar as negociagdes coletivas e as a¢des trabalhistas;

Elaborar estudos, pesquisas e documentag@o na area trabalhista enfocando
assuntos como saude do trabalhador, jornada de trabalho, direitos da mulher,
aplicacdo de direitos constitucionais, aposentadoria, dignidade da pessoa humana
€ ete.;

Manter vigilancia quanto as politicas publicas e legisla¢do ordinaria, elaborando
e encaminhando, sempre que necessario, propostas que possibilitem o avango da
saude sob diretrizes que interessem a classe trabalhadora;

Representar formalmente o Sindicato em juizo

Coordenar em regime de coparticipacdo com os demais membros do Diretoria;

Art. 36 — A Diretoria de Comunicagio compete:

Implementar a Secretaria de Imprensa e Divulgagéo do Sindicato;

Recolher e divulgar informagdes entre Sindicato, categorias € o conjunto da
sociedade;

Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pelo Diretoria;

Ter sob seu comando e responsabilidade os setores de imprensa, comunicagéo, as
redes sociais do sindicato, publicidade e produgdo de material na area;

Manter a publicagéo e distribui¢do do jornal, do boletim e demais publica¢des do
Sindicato definidas juntamente com o Presidente;

Coordenar em regime de coparticipagdo com os demais membros do Diretoria.

Art. 37 — A Diretoria de Defesa da Dignidade e Satide do Trabalhador compete:

a)
b)

¢)

d)
e)

g)

Detectar, relatar e registrar os casos de ataque a dignidade do trabalhador no
ambiente de trabalho;

Registrar, comunicar ao departamento juridico e realizar a¢des de concilia¢do de
atos que venham de algum modo ferir a dignidade da pessoa humana dentro do
ambiente de trabalho;

Realizar eventos, palestras, seminarios entre outros atos destinados a
humaniza¢do do ambiente de trabalho, podendo utilizar-se das estratégias
educacionais disponiveis para a promogé@o do bem-estar no ambiente de trabalho;
Desenvolver agdes nas areas de saude e seguranga do trabalhador;

Desenvolver atividades visando a garantia de ambiente de trabalho saudavel,
intervindo nas questdes de saude e adoecimento.

Buscar parcerias com 6rgéos e institui¢des para o desenvolvimento de estudos que
visem a ampliacdo e aperfeigoamento da legislagdo de satide do trabalhador.
Coordenar em regime de coparticipagdo com os demais membros do Diretoria.
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Art. 38 — A Diretoria de Formago e Politica Sindical compete:

a) Desenvolver suas a¢des em conformidade com as deliberagdes da Diretoria;

b) Organizar e colaborar na implantacdo de campanhas socioeducativas;

c) Planejar, executar e avaliar as atividades de formagdo sindical, com cursos,
seminarios, congressos e outros eventos;

d) Produzir juntamente com a Diretoria de Comunicagdo materiais publicitarios
sobre politica sindical;

e) Subsidiar a Diretoria na sistematizagdo da anélise de conjuntura;

f) Apresentar e orientar a Diretoria sobre intercAmbios, convénios e parcerias com
entidades sindicais, instituigdes de ensino, organizagdes governamentais € nao
governamentais, destinados a formag@o e politica sindical;

g) Coordenar em regime de coparticipagdo com os demais membros do Diretoria.

Art. 39 — A Diretoria de Politica Inclusivas compete:

a) Desenvolver agdes e politicas para promogdo e defesa dos direitos humanos e de
cidadania no ambiente de trabalho;

b) Fomentar no ambiente de trabalho politica de direitos humanos e de participagdo
social dos trabalhadores em conformidade com as diretrizes do Programa Nacional
de Direitos Humanos — PNDH -3, Constitui¢do Federal, Pactos Internacionais e da
Diretoria;

c) Combater, denunciar e registrar junto ao juridico as desigualdades baseadas em
diferengas de género, raga, etnia e pessoa com deficiéncia dentro do ambiente de
trabalho;

d) Desenvolver e/ou articular com a sociedade civil organizada a¢gdes que garantam que
o ambiente do trabalhador seja promovido com equidade;

e) Planejar, executar e avaliar as atividades de cultura, esporte e lazer como ferramentas
inclusivas;

f) Apresentar a Diretoria plano de ag@o que garanta igualdade de direitos no ambiente
de trabalho.

g) Coordenar em regime de coparticipacdo com os demais membros do Diretoria.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 40 — O conselho Fiscal sera eleito no processo das elei¢des gerais do SINDSERH-
MS por um mandato de 04 (quatro) anos, observando-se as normas € regulamentos
aprovados pela categoria e encaminhados pela comisséo eleitoral.

Art. 41 — O Conselho Fiscal sera composto por 03 (tr€s) membros titulares e 03 (trés)
suplentes que designaréo entre si um coordenador.

§1°- O Conselho Fiscal reunirad sempre que houver reunido da diretoria ou por solicitagédo
do Presidente, conforme estabelece esse Estatuto, podendo reunir-se em formato
presencial, virtual ou hibrido.

§2° - O quérum para deliberag@o de matérias de sua competéncia serd de maioria simples
dos membros efetivos.
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J 3/ J Y §4° - O Conselho Fiscal podera ter seus membros reconduzidos ao cargo uma Unica vez,

A

passando a ficar impedido 0 membro de participar concorrendo ao cargo de Conselheiro
na eleigdo subsequente valida.

§5° - Os membros do Conselho Fiscal poderdo concorrer a outro cargo, sem que se
configure reeleigdo.

Art. 42 — Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir parecer pertinente as contas e balangos, inclusive no de conclusdo do
mandato de diretoria;

b) Examinar bimestralmente os livros, registros e todos os documentos de
escrituracio emitindo pareceres a Diretoria;

¢) Apreciar o balancete mensal das atividades financeiras da entidade;
d) Fiscalizar a aplicagdo e destinagdo dos recursos e valores do Sindicato;

e) Promover, instruir, deliberar e julgar os processos administrativos disciplinares
em face de membros da Diretoria.

TITULO IV
DAS ELEICOES
CAPITULO I
DA INSTALACAO E CONVOCACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 43 — As elei¢des serdo convocadas por edital, nos termos do presente Estatuto, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias e maxima de 120 (cento e vinte) dias,
contando da data da realizag@o do pleito.

§ 1°- A copia do edital a que se refere o “caput” devera ser afixada na sede do Sindicato
e nos locais de trabalho.

§ 2° - O edital de convocagdo das elei¢des devera conter obrigatoriamente:

a) Data, hora e local da votagao;
b) Prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria.

§ 3° - O edital devera ser publicado nos meios de comunicagéo do sindicato.

Art. 44 — As elei¢des do SINDSERH-MS processar-se-80 sempre no primeiro semestre
do ano, podendo ser elei¢io em Assembleia Geral, voto impresso ou voto eletronico.

§ 1° - S6 tera direito a voto o sindicalizado quite com a tesouraria, € que houver
ingressado como membro deste Sindicatos até 04 (quatro) meses anteriores a eleicdo.
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§ 2° - A primeira Diretoria eleita fica responsavel por produzir um Regimento Eleitoral P
que regulamente especificamente os casos de elei¢do por Assembleia Geral, voto A/ / g
impresso e voto eletronico. ’
CAPITULO I1
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 45 — O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao, instalada
na sede do SINDSERH-MS, composta de no minimo 03 (trés) sindicalizados, em pleno
gozo dos seus direitos sindicais, eleitos em Assembleia Geral que instalard o processo
eleitoral e escolherd entre os seus componentes, um presidente, cabendo a este o voto de
desempate.

§ 1° - Integrara a Comissao Eleitoral um representante de cada chapa registrada.

§ 2° - A indicag¢do de um representante de cada chapa e seu suplente para compor a
Comisséo Eleitoral far-se-4 no ato de encerramento do prazo para registro de chapas, sob
pena de ndo mais poder indicar.

§ 3° - Os representantes das chapas passardo a integrar a comissao eleitoral, somando-se
ao numero minimo de membros estabelecidos no caput.

§ 4° - O nimero minimo de membros da comissdo eleitoral passara a ser de 05 (cinco)
sindicalizados a partir da terceira elei¢do de diretoria do presente Sindicato.

§ 5°- A escolha da comiss@o eleitoral devera recair sobre 0 nimero minimo de membros
e seus respectivos suplentes.

§ 6° - Devera ser convocada para interagir a comissdo na qualidade de titular o primeiro
suplente, sempre que a indicacdo dos representantes das chapas deixar a comiss@o em
nimero par, de modo que a comissdo sempre se estruture em nimero impar.

§ 7° - O representante da chapa junto a comisséo eleitoral tera ciéncia das decisdes da
comissdo ao participar das mesmas, iniciando o transcurso dos prazos para a chapa
representada no momento em que findo o julgamento ou deliberagéo.

Art. 46 — Competira a Comissédo Eleitoral:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Eleitoral;

b) Baixar portarias e/ou expedir outros documentos necessarios a seguranga, lisura e
celeridade do processo;

¢) - Comunicar, por escrito, a empresa ou 6érgdo empregador, no prazo de 72 (setenta
e duas) horas o resultado da elei¢cdo, bem como a data de posse;

d) Organizar e zelar pelo material eleitoral, devendo arquiva-lo em midia digital e
arquivo fisico, os quais deverdo ficar sob a guarda da comissdo até a conclusdo
dos trabalhos eleitorais e serem entregues com o devido inventario ao Conselho
Fiscal quando do término dos trabalhos eleitorais.

Art. 47 — As decisdes da Comisséo Eleitoral serfio tomadas por maioria simples de voto.
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a) Membros do Diretoria;

b) Candidatos concorrentes a eleicdo;

¢) Sindicalizados que estejam assumindo cargos de confianga do poder publico;
d) Funcionarios do Sindicato.

Art. 49 — A Comissdo Eleitoral dissolver-se-a apds todas as tramitagdes do Processo
Eleitoral.

Art. 50 — Na elei¢do da primeira Diretoria e Conselho Fiscal deste Sindicato, os prazos
estabelecidos neste Estatuto para os procedimentos eleitorais serdo de, no minimo, 30
(trinta) minutos, assim como, os procedimentos deverdo priorizar a oralidade, reduzindo
a termo em ata tudo quanto for requerido e decidido, e pela celeridade da realiza¢do do
pleito.

CAPITULO III
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 51 — O prazo para registro das chapas sera de até 30 (trinta) dias, antes da data da
realizagdo da eleicdo.

§ 1° - O registro de chapas far-se-4 junto & Comissdo Eleitoral, que fornecera,
imediatamente, recibo de documentagdo apresentada, sendo vedado o registro, bem como
a participagdo no pleito, de chapa com nimero de membros e documentagéo incompletos.

§ 2° - Para efeito do disposto neste artigo, a Comisséo Eleitoral manterd uma secretaria,
durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente, normal de, no
minimo, 06 (seis) horas diérias, onde permanecera pessoa habilitada para atender aos
interessados, prestar informagdes concernentes ao - processo eleitoral, receber
documentagdo, fornecer recibos, etc.

§ 39 - O requerimento de registro de chapa, assinado pelos candidatos que a integre, sera
enderegado & Comissdo Eleitoral em duas vias, devendo, obrigatoriamente, conter
denominagéo que a identifique.

§ 4° - Verificando-se irregularidade na documentag&o apresentada, a Comisséo Eleitoral
notificard o interessado para que promova a corre¢do no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas sob pena de recusa do seu registro.

§ 5° - As chapas para eleigdo do corpo dirigente do Sindicato e do Conselho Fiscal
deverio ser apresentadas conjuntamente.

§ 6° - E vedado a participagio em mais de uma chapa, seja de diretoria seja de Conselho
Fiscal, sendo a participagdo de uma excludente das demais.

§ 7° - Havendo dupla concorréncia havera excluséo do interessado em ambas as chapas.

Art. 52 — No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciard a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem

D
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numérica de inscri¢do todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando copia aos
representantes das chapas inscritas.

Art. 53 — No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do prazo de encerramento do
registro, a Comissé@o Eleitoral fard publicar a relagdo nominal das chapas registradas,
pelos mesmos meios utilizados para o edital de convocag¢do da eleigéo.

Paragrafo Unico — Na elei¢fio da primeira Diretoria e Conselho Fiscal deste Sindicato, a
divulgagdo das chapas far-se-4 oralmente aos presentes na assembleia geral.

Art. 54 — Encerrado o prazo sem que tenha havido o registro de chapas, a Comisséo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard nova convocagéo de eleigdo.

Art. 55 — A relagdo de sindicalizados com condi¢Ges de votar sera elaborada até 10 (dez)
dias antes da data da eleigdo, e serd, no mesmo prazo afixada, em local de fécil acesso,
na sede do Sindicato, nos Setores, para consulta de todos os interessados, e fornecida a
um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a Comisséo Eleitoral.

Paragrafo Unico- Na elei¢o da primeira diretoria e Conselho Fiscal estardo aptos a votar
todos os trabalhadores de Empresas Publicas de Servi¢os Hospitalares do Estado do Mato
Grosso do Sul que estejam presentes, participando da assembleia geral.

CAPITULO IV
DA CANDIDATURA E INELEGIBILIDADE

Art. 56 — Somente poderdo concorrer as elei¢cdes os sindicalizados efetivos, em pleno
gozo dos seus direitos que na data da realizag@o da elei¢do, em primeiro escrutinio, tiver
mais de 04 (quatro) meses de inscri¢do no quadro de membros sindicalizados.

Paragrafo Unico — Na elei¢éo da primeira Diretoria e Conselho Fiscal estardio aptos a se
candidatarem todos os trabalhadores de Empresas Publicas de Servigos Hospitalares do
Estado do Mato Grosso do Sul que estejam presentes, participando da assembleia geral
de fundagdo.

Art. 57 — Serd inelegivel, bem como fica impedido de permanecer no exercicio de cargos
eletivos, os sindicalizados:

a) Que estejam exercendo cargos de confianga do Poder Publico;

b) Que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas em fungéo de exercicio
em cargos de administragéo sindical;

¢) Que houverem lesado o patrimonio de qualquer entidade sindical.

§ 1° - Somente poderdo candidatar-se os sindicalizados efetivos que exercem cargos de
confianga do Poder Publico, quando destes se desincompatibilizarem 90 (noventa) dias
antes das elei¢des;

§ 2° - Na eleicdo da primeira Diretoria e Conselho Fiscal o prazo de
desincompatibilizagdo previsto no § 1° deste artigo sera de 20 (vinte) dias anteriores a
data do pleito.

CAPITULO V
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Art. 58 — O prazo de impugnagdo de candidatura é de 05 (cinco) dias tteis, contados da
publicagdo da relagdo nominal das chapas registradas.

§ 1°- A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas da inelegibilidade
previstas neste Estatuto, sera proposta através de requerimento fundamentado dirigido a
Comisséo Eleitoral e entregue com protocolo na secretaria por sindicalizados em pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

§ 2° - No encerramento do prazo de impugnagdes lavrar-se-d4 o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente impugnantes e candidatos impugnados, instruindo-se assim o processo.

§ 3° - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato oferecera
contrarrazdes 4 Comissdo Eleitoral, que decidira sobre a procedéncia ou ndo da
impugnagdo em 10 (dez) dias.

§ 4° - Decidindo pelo acolhimento da impugnag&o, a Comissdo Eleitoral providenciara
no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas a fixa¢do da decisao no quadro de avisos,
para reconhecimento de todos os interessados.

§ 5° - Julgada improcedente a impugnag@o o candidato impugnado concorrerd as eleigdes.

§ 6° - E assegurado a chapa da qual fizeram parte os impugnados a possibilidade de
concorrer as eleicdes desde que as impugnagdes néo ultrapassem a 1/3 (um tergo) dos
seus integrantes, procedendo-se, no caso, as devidas substitui¢des no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art. 59 — A ata da apuragdo e proclamagdo da chapa eleita, deverd ser registrada em
cartorio no prazo de até 07 (sete) dias tteis, contados a partir da proclamag@o dos eleitos,
sob pena de responsabilizagéo.

Art. 60 — Perdera o mandato o diretor que:

a) Faltar 03 (trés) reunides consecutivas da Diretoria, sem justificativas
comprovadas por escrito;

b) Abandonar o cargo, ndo cumprindo as atribuigdes estatutérias e as tarefas sindicais
de sua responsabilidade;

¢) Infringir normas deste Estatuto;

d) Dilapidar o patriménio da Entidade.

§ 1° - A perda do mandato sindical devera ser apreciada e decidida pelo Conselho Fiscal,
em processo que assegure o contraditorio e ampla defesa.

§ 2° - Cabe ao interessado, o direito de defesa e impetragdo de recurso no prazo de cinco
dias uteis da comunicagéo dos atos.



§ 3° - A comunicacdo dos atos far-se-4 por meio de ci€ncia direta nos autos, envio de
correspondéncia ao endere¢o cadastrado na ficha do sindicalizado com aviso de
recebimento.

§ 4° - O interessado podera manifestar-se previamente, quanto as condi¢des de abertura
do processo e indicando os elementos de prova que atender pertinentes para a instrugéo,
acompanhar a instrug¢@o do processo, apresentar alegacdes finais, recorrer da decisdo da
comissdo ao pleno do Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DA ANULACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 61 — Serd anulada a elei¢do quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto e Regimento Eleitoral, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos informados no edital de
convocacdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada;

b) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto e Regimento Interno;

c) Que ndo foi cumprido qualquer dos prazos essenciais neste Estatuto e no
Regimento Interno;

d) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa a sua legitimidade, importando
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente.

Art. 62 — Nao podera ser invocada a nulidade por quem lhe tenha dado causa.

Art. 63 — Anuladas as elei¢des, outras serdo convocadas num prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da publicag@o do despacho anulatério realizado pela Comisséo Eleitoral.

CAPITULO VIII
DO MATERIAL ELEITORAL
Art. 64 — Sdo pecas essenciais do Processo Eleitoral:

a) Edital e boletim informativo do Sindicato, que publicarem o aviso resumido da
convocagao eleitoral;

b) Copias dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificagéo individual dos candidatos;

c) ~Copias dos expedientes relativos a composi¢do da Comisséo Eleitoral;
d) Relagéo dos sindicalizados em condi¢des de votacao;
e) Copias das impugnacdes, dos recursos e respectivas contrarrazdes;
f) Comunicagéo oficial das decisdes da comissdo eleitoral.
CAPITULO IX

DOS RECURSOS
CA
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Art. 65 — O prazo para interposi¢do de recursos sera de 02 (dias) dias contados da data
final da realizagdo do pleito.

§ 1° - Os recursos deverdo ser propostos & Comissdo Eleitoral podendo ser interpostos
por um representante de cada chapa concorrente.

§ 2° - O recurso e os documentos probatorios deverdo ser apresentados em duas vias,
mediante protocolo.

§ 3° - As segundas vias deverdio acompanhar a citagdo aos recorridos para que, no prazo
de 03 (trés) dias oferega contrarrazdes ou néo.

§ 4° - Apresentadas as contrarrazdes ou decorrido o prazo sem manifestagdo, no prazo de
48 (quarenta e oito) horas ap6s, a Comisséo Eleitoral emitird parecer dando ciéncia, a
seguir, 4 Diretoria, para que esta, no mesmo prazo, comunique a sentenga definitiva.

§ 5° - No caso de interposigdo de recursos aguardar-se-a o trdmite processual para que a
chapa vencedora, ndo sendo comprovado o vicio alegado no recurso, tome posse.

TITULO V
DO PATRIMONIO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I
DO PATRIMONIO
Art. 66 — O patrimdnio do Sindicato constitui-se:

a) Das contribuigdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional, em decorréncia de forma legal ou clédusula inserida em Convengao
Coletiva de Trabalho e/ou Acordo Coletivo de Trabalho;

b) Das mensalidades dos sindicalizados, de acordo com o estabelecimento neste
Estatuto;

¢) Dos bens e valores adquiridos e rendas auferidas;

d) Das doagdes dos legados e de outras rendas eventuais.

Art. 67 — Para alienagio, locagdo ou quitagdo de bens iméveis e moveis a Diretoria
realizard analise prévia das condigdes e posteriormente informara ao Conselho Fiscal.

Art. 68 — O dirigente, empregado ou sindicalizado da entidade que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

CAPITULO II
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 69 — Os sindicalizados pagardo mensalidades correspondentes a 1% (um por cento)
de desconto que incidira sobre o salario base.
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§ 1° - As mensalidades deverdo ser pagas mediante desconto, em forma de consignacéo,
na folha de pagamento da(s) Empresa(s) Publica(s) de Servigos Hospitalares de que tiver
relagdo juridica de trabalho.

§ 2° - As consignagdes so poderdo ser efetivadas mediante autorizagdo prévia por escrito
do sindicalizado.

§ 3° - Os sindicalizados poderdo estender aos seus dependentes os beneficios gozados
por intermédio do Sindicato, podendo os dependentes permanecer com essas vantagens
mesmo apos o Obito do sindicalizado, desde que permanegam realizando as contribuigdes
sindicais mensais.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 — O Sindicato ndo podera ser dissolvido desde que conte com 1% (um por cento)
dos sindicalizados em pleno gozo dos seus direitos sociais que a isto se oponham.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugdo, o patrimdnio do Sindicato se destinard a
entidade(s) congénere(s), sendo expressamente vedada a distribui¢do de patrimonio entre
os sindicalizados.

Art. 71 — Serdo indicados os membros deste sindicato para representa-lo em Conselhos
de Saide no &mbito municipal e estadual e em outros em que o SINDSERH-MS estiver
assento.

Art. 72 — Os sindicalizados aposentados continuardo contribuindo com mensalidades
para permanecerem sindicalizados.

Art. 73 — Em caso de dissolugéo da direcdo do SINDSERH-MS havera um prazo de 120
dias para aplicar o art. 70 deste estatuto.

Art. 74 — A constituigdo do presente Sindicato sera resultado dos esfor¢os empreendidos
por uma comissdo pro-fundagdo do Sindicato, a qual detém o dever de registrar sua
formagéo e seus atos em livro de ata subscrito pelos presentes, cujos atos praticados no
proveito da criagdo do Sindicato e em nome deste, antes de sua constituicdo definitiva,
ficam convalidados.

Art. 75 — Os casos omissos neste Estatuto, serfo resolvidos pelas respectivas instdncias
deliberativas do SINDSERH-MS, ndo havendo poder especifico, a decisdo cabera a
Assembleia Geral.

Art. 76 — Os sindicalizados e a Diretoria ndo responderdo subsidiariamente pelas
obrigagdes sociais assumidas pelo Sindicato.

Art. 77 — O presente estatuto entrara em vigor apds sua aprovacdo em Assembleia Geral
independente de publicacéo.

Campo Grande - MS, 19 de maio de 2023.

Tabelia/ Oficial Interina Patricia Alvas Baptis,
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